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Page de garde


	Acronyme[footnoteRef:1] [1:  Il est ici rappelé que le choix des noms et acronymes des projets (notamment de l’absence de violation de droits des tiers) relève de la seule responsabilité des porteurs de projets. ] 

	

	Titre de la proposition en français
	

	Titre de la proposition en anglais
	

	Nom et prénom du coordinateur du projet 

	Académique


	Adresse email du coordinateur du projet 
	

	Etablissement /organisme de rattachement du coordinateur
	Identification de l’établissement : 
Adresse :

	Mots clés de la proposition en français
	3-5 mots clés

	Mots clés de la proposition en anglais
	3-5 keywords

	Disciplines mobilisées dans le projet
	

	un résumé en français (non confidentiel ) correspondant à celui enregistré sur le site de dépôt
	15 à 20 lignes


Note : les informations contenues dans ce tableau feront l’objet d’une communication par l’ANR dès la sélection de la proposition (avant mise en place du financement)


	Abstract (résumé préférentiellement en anglais, maximum 4000 caractères)







Le document scientifique (rédigé préférentiellement en anglais) doit comprendre les trois parties suivantes : 

1. Une description du projet scientifique, présentant :
a. Les objectifs scientifiques du futur « Centre d’excellence » (domaines et méthodologies d’évaluation des politiques publiques couverts, état de l’art, positionnement national et international, caractère novateur, légitimité de l’équipe-projet à porter ces thématiques, résultats attendus, etc.).
b. La stratégie de développement sur les cinq années de labellisation (mise en relation avec les critères d’évaluation détaillés dans l’appel à projets : plan d’affaires, engagement de la présidence ou de la direction de l’établissement/organisme candidat ; effet structurant et fédérateur; consolidation de formations adossées à la recherche ; pérennisation financière ; valorisation du label, etc.).
	
	Membres de l’équipe-projet

	Nom
	Prénom
	Position actuelle
	Rôle & responsabilités dans le projet
	Temps dédié au projet
	Laboratoire
de recherche
	Etablissement/Institution

	DUPONT
	Jeanne
	Directrice de recherche CNRS 
	Coordinateur scientifique du projet
	X personne/mois
	
laboratoire Alpha (UMR001)
	

Université de X
(= partenaire coordinateur)



	DODU
	Ernest
	Ingénieur de recherche
	Membre de l’équipe- projet
	X personne/mois
	
	

	DESCART
	Jean
	Professeur des universités
	Membre de l’équipe- projet
	X personne/mois
	laboratoire Bêta (EA654)
	

	M.X
	
	Post-doctorant (à recruter) 
	Membre de l’équipe- projet
	X personne/mois
	
	

	
DAVID
	Agnès
	Présidente déléguée à la science
	Représentant de partenaire associé 
	X personne/mois
	
	Fondation Y, Paris (= partenaire associé, sur fonds propres)

	
	en cas de consortium entre plusieurs établissements

	DUPONT
	Jeanne
	Directrice de recherche CNRS  
	Coordinateur scientifique du projet
	X personne/mois
	
laboratoire Alpha (UMR001)

	Université de X
(=partenaire 1, coordinateur)


	DODU
	Ernest
	Ingénieur de recherche
	Membre de l’équipe- projet
	X personne/mois
	
	

	DESCART
	Jean
	Professeur des universités
	Membre de l’équipe-projet
	X personne/mois
	laboratoire Bêta (EA654)
	

	X
	X
	Post-doctorant (à recruter) 
	Membre de l’équipe- projet
	X personne/mois
	
	

	DURAND
	Claude 
	Maître de conférence 
	Responsable de partenaire 
	X personne/mois
	laboratoire Python
	Ecole nationale supérieure de Z (= partenaire 2)

	X
	X
	Post-doctorant (à recruter)
	Membre de l’équipe-projet
	X personne/mois
	
	

	DAVID
	Agnès
	Présidente déléguée à la science
	Représentant de partenaire associé 
	
	
	Fondation Y, Paris (= partenaire associé, sur fonds propres)


c. Une description de l’équipe-projet (membres titulaires et permanents ;  CDD à recruter sur financement EPP), sur le modèle du tableau ci-dessous :  





2. Un programme de travail sur 5 ans, identifiant des workpackages (tâches, équipes/personnes impliquées, durée, livrables attendus), et pouvant être représenté sous la forme d’un diagramme de Gantt.
 
3. Un budget prévisionnel justifié et commenté, sur 5 ans, par workpackage et par type de dépenses (salaire, fonctionnement) et par établissement (en cas de consortium) dont le détail est attendu en annexe (voir modèle Excel en annexe). Ce budget prévisionnel devra correspondre aux tranches annuelles du financement. On mentionnera un plan d’affaires ainsi que les moyens apportés par l’établissement porteur (et les membres du consortium, le cas échéant) et ceux découlant des hypothèses prévisionnelles de réponses à la commande publique d’évaluation de politiques publiques. 


NB - Les coordinateurs sont invités à valoriser leur proposition au regard  des informations communiquées dans l’appel à projet et notamment des attendus (voir B.) et des critères d’évaluation (voir E.3.2).
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