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Consortium 
Université Savoie Mont Blanc 
Société AMETYS 
Le Club des Entreprises 
École Supérieure des Arts Alpes 
Annecy 
Université de Genève 

 
 

Site  
https://www.univ-smb.fr/aspire/  

@SPIRE  

Accompagnement, Spécialisation 
Progressive et Individualisation pour 
la Réussite de tous les Étudiants 
 

 

 
 
L’Université Savoie Mont Blanc s’engage dans une transformation 
ambitieuse et réaliste de son premier cycle universitaire pour 
répondre aux attentes de formation des étudiants et aux nouveaux 
besoins de la société.  
 
 
La transformation proposée renforce la place de l’étudiant au sein 
du système universitaire. Elle reconditionne les dispositifs 
pédagogiques et d’accompagnement, les structures et les services 
autour de la réussite des étudiants.  
Il s'agit de permettre à l’étudiant de trouver sa voie dans un 
parcours qui lui correspond et dans lequel il valide des 
compétences.  
 
Le projet @SPIRE repose sur quatre axes : 
- l'axe 1 dédié à la transformation pédagogique en s’appuyant sur 
l’approche par compétences ; 
- l'axe 2 afin de renforcer les dispositifs d'accompagnement des 
étudiants ; 
- l'axe 3 permet la transformation de l'organisation universitaire en 
phase avec les transformations générées par les axes 1 et 2 ; 
- l'axe 4 est l'outil d'amélioration continue de cette 
transformation, y compris par des études approfondies au travers 
de deux thèses.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.univ-smb.fr/aspire/
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Consortium  
ComUE de Toulouse et une 
quarantaine d'établissements 
 
 
 

Site  
https://atypie-friendly.fr/   
 
 
 

 
Atypie-Friendly 

 
 
 
 
Ce programme national œuvre à la construction d’un 
enseignement supérieur inclusif, pour les étudiants et les 
personnels avec TND : autisme, TDAH, troubles dys.  
 
Dans toute la France, les équipes locales Atypie-Friendly des 
universités et grandes écoles travaillent pour : 
- L'orientation et la transition vers l’enseignement supérieur, 
- L'accompagnement adapté aux besoins de chaque étudiant, 
- L'insertion sociale et professionnelle, 
- L'accessibilisation de l’enseignement supérieur, pour diminuer le 
besoin de recours à des mesures individuelles par défaut 
d’accessibilité. 
 
Atypie-Friendly propose des ressources variées, pour les étudiants 
ainsi que pour les équipes pédagogiques et administratives.
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Consortium  
 
Avignon Université 
 
 
 

Site  
https://univ-avignon.fr/wp-
content/uploads/2022/11/NCU-
Capacite-DP.pdf  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÉ 
Cursus Adapté au Projet d'Avenir, 
aux Centres d'Intérêts et à la 
personnaliTé de l'Étudiant 
 
 
 
 
Le projet a l’ambition d’assurer une prise en charge individualisée 
des étudiants tout au long de la licence afin d’améliorer les taux de 
réussite, d’offrir des opportunités de parcours diversifiés et 
d’organiser les passerelles des étudiants en réorientation vers des 
établissements partenaires.  
 
Il s’agit de réussir la prise en charge d'un public hétérogène en 
actionnant trois leviers de changement :  
- une liaison resserrée entre l’université et les autres formations 
post-bac du territoire ; 
- quatre types de parcours individualisés (classique, professionnel, 
pluri-disciplinaires, entrepreneuriat) avec une mise à distance des 
enseignements permettant leur ouverture vers les publics de la 
FTLV ; 
- des actions d’accompagnement renforcées des publics à l’arrivée 
en licence avec la mise en place d’un contrat pédagogique 
individualisé adapté au projet et au profil de chaque étudiant.

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
  

https://univ-avignon.fr/wp-content/uploads/2022/11/NCU-Capacite-DP.pdf
https://univ-avignon.fr/wp-content/uploads/2022/11/NCU-Capacite-DP.pdf
https://univ-avignon.fr/wp-content/uploads/2022/11/NCU-Capacite-DP.pdf
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Consortium  
 
CY Cergy Paris Université 
EBI, Ecole de Biologie Industrielle 
ECAM-EPMI, grande école 
d'ingénieurs généraliste 
ENSAPC, Ecole Nationale 
Supérieure d’Arts de Paris-Cergy 
ENSA Versailles, Ecole Nationale 
Supérieure d’Architecture de 
Versailles 
ENSEA, Ecole Nationale 
Supérieure de l’Electronique et de 
ses Applications 
ENSP, Ecole Nationale Supérieure 
de Paysage 
ESIEE-IT, école de l’expertise 
numérique 
ESSEC Business School 
Ecole Supérieure des Sciences 
Economiques et Commerciales 
ISAE-Supméca, institut supérieur 
de mécanique de Paris 
ISIPCA-La Fabrique, école des 
métiers du parfum, de la 
cosmétique et des arômes 
Sup de V, école supérieure de 
vente et de management 
 

 

 
 
CUPS 

Collège Universitaire Paris-Seine 
 

 
 
 
 
Le projet CUPS, fondement de CY Sup, l'école universitaire des 
premiers cycles de CY Alliance, s’articule autour de 4 actions 
principales au service des réussites étudiantes :  
- Orienter et accompagner les talents tout au long des parcours et 
plus particulièrement en L1, 
- Diversifier l'accueil des talents en développant une offre de 
formation professionnalisante adossée aux formations 
traditionnelles et accessibles par des passerelles,   
- Révéler les talents en développant les formations sécurisées vers 
le Bac+5 comme des formations internationales et des parcours au 
sein des écoles d’ingénieur, 
- Valoriser les talents en accompagnant la diversification 
pédagogique notamment pour développer l’Approche Par 
Compétences (APC), le mode projet, la formation aux enjeux de 
transition (TEDS). 
 
L'ensemble de ces actions permettra de faire de CY Sup un acteur 
innovant et moteur de l'accompagnement des réussites étudiantes 
dans l'enseignement supérieur français.

 
Site  
https://cysup.cyu.fr/  
 
 
  

https://cysup.cyu.fr/
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Consortium  
 
Université de Rennes 
Université Rennes 2 
Institut National des Sciences 
Appliquées - INSA Rennes 
École Nationale Supérieure - 
ENS Rennes 
Sciences Po Rennes - IEP 
École Nationale Supérieure de 
Chimie de Rennes - ENSCR 
École Nationale de la 
Statistique et de l'Analyse de 
l'Information - ENSAI 
Institut Agrocampus Rennes-
Angers - IARA 
Centrale Supélec Rennes 
École des Hautes Études en 
Santé Publique – EHESP 
 
 
 

Site  
https://cursus-ideal.fr/  
 

 
 
 
 
 

 

 
 
Cursus IDE@L 
Favoriser les réussites de tout.e.s les 
étudiant.e.s 
 
 
 
 
 
Cursus IDE@L entend apporter une réponse adaptée aux 
problématiques de croissance et de transformation des besoins en 
formation initiale comme en formation continue. 
 
Il vise trois objectifs : 
 
- répondre aux besoins de la formation tout au long de la vie en 
mettant en place les conditions d’une individualisation sécurisée 
pour le plus grand nombre des parcours de formation ; 
- favoriser la réussite étudiante et l’insertion professionnelle par 
une transformation profonde et ciblée de l’approche pédagogique 
; 
- renforcer la professionnalisation des formations et apporter aux 
diplômés les compétences attendues pour s’insérer et évoluer 
dans la société. 
 
Le projet est articulé en quatre parties interdépendantes : 
 
- rénover l’architecture des formations afin de permettre une 
individualisation des parcours de formation, 
 
- sécuriser et valoriser les parcours individualisés d’orientation 
académique et professionnelle ; 
 
- accélérer la transformation pédagogique à large échelle et 
promouvoir l’enseignement par la pratique ; 
 
- développer les compétences pour évoluer dans une société 
numérique, internationalisée et attentive aux enjeux de 
responsabilité sociale et environnementale. 
 
 
 
 
 
 

 

https://cursus-ideal.fr/
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Consortium  
 
Université Gustave Eiffel 
 
 
 

Site  
https://dclic.univ-gustave-eiffel.fr/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
D.Clic  
Favoriser les réussites de tout.e.s les 
étudiant.e.s 

 
 
 
 
L’ambition du projet est de favoriser les réussites, et non la 
réussite, de tous les étudiants.  
Cela implique de considérer non seulement l’obtention du 
diplôme mais aussi d’autres indicateurs comme l’engagement 
étudiant, sa capacité à devenir acteur de sa réussite personnelle, 
académique et professionnelle, sa compréhension du monde 
socio-économique, ainsi que l’acquisition de compétences au-delà 
de l’accumulation de connaissances.  
 
Pour transformer les formations et le parcours des étudiants, 
D.Clic s’appuie sur trois leviers principaux :  
- Des architectures de formation modifiées, 
- Un accompagnement et une orientation renforcée, 
- Le déploiement effectif de l’approche par compétence.  
 
Le projet est porté par une équipe transversale, mélangeant 
différentes expertises de l’établissement pour innover et proposer 
des solutions communes. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

https://dclic.univ-gustave-eiffel.fr/
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Consortium  
 
Aix-Marseille Université 
 
 
 

Site  
https://www.univ-
amu.fr/fr/public/pia3-projet-
dream-u-0  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

DREAM-U 
Dessine ton paRcours vers la rEussite 
à Aix-Marseille Université 
 

 
 
 
 
DREAM-U est le projet NCU d’Aix-Marseille Université qui vise à 
améliorer la réussite des étudiants du 1er cycle universitaire en 
favorisant leur autonomie. 
 
L’offre de formation, centrée sur le parcours étudiant et organisée 
en BCC, est construite pour permettre de flexibiliser les parcours 
et les rythmes d’apprentissage.  
 
Des UE transverses ont été créées et mises à disposition de toutes 
les composantes en intégrant des méthodes pédagogiques actives 
et numériques (méthodologie, développement durable, mobilité, 
insertion professionnelle et orientation…).  
 
Une quinzaine d’accompagnateurs pédagogiques dédiés 
soutiennent les enseignants dans leur démarche de transformation 
de leurs enseignements.  
 
Par ses travaux de recherche, une équipe de doctorants vient en 
appui de l’évaluation des dispositifs du projet et de thématiques 
émergentes telles que l’IA en formation ou la réussite étudiante. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
  

https://www.univ-amu.fr/fr/public/pia3-projet-dream-u-0
https://www.univ-amu.fr/fr/public/pia3-projet-dream-u-0
https://www.univ-amu.fr/fr/public/pia3-projet-dream-u-0
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Consortium  
 
Université Ouverte des Humanités 
(UOH) 
Université de Strasbourg 
Université Côte d’Azur 
Université Paul Valéry – 
Montpellier 3  
Université de Caen – Normandie 
Le Mans Université 
Université Grenoble Alpes 
Université Paris Nanterre 
Université Sorbonne Nouvelle 
Université Paris Panthéon 
Sorbonne 
Université Rennes 2 Université  
Toulouse – Jean Jaurès 
Université Clermont – Auvergne 
Université de Mayotte  
Groupement d'Intérêts Publics PIX 
Institut de Recherche et 
d'Innovation du centre Pompidou 
(IRI) 
Unisciel – l'Université des sciences 
en ligne 
 

 
 
 
 

écri+ 
 
 

 
 
Le projet propose un dispositif complet de formation, d’évaluation 
et de certification des compétences en français écrit.  
Il accompagne ainsi le développement des compétences des 
étudiantes et des étudiants, et des personnels de l’enseignement 
supérieur français.  
 
- La plate-forme d’auto-évaluation formative écri+tests est 
accessible à tout internaute qui souhaite développer ses 
compétences en français écrit.  
- L'outil de gestion des formations et des cohortes écri+éval 
permet aux équipes pédagogiques de suivre les apprentissages et 
l’évolution des compétences de leurs étudiantes et étudiants.  
- Le service de certification écri+certif permet de certifier les 
compétences acquises.  
 
Le projet écri+ développe également une bibliothèque des 
ressources pédagogiques numériques couvrant les différentes 
compétences concernées. Ces ressources peuvent être réutilisées 
par les établissements qui le souhaitent dans le cadre des 
formations qu'ils mettent en place. 
 
 
 
 
 
 

 

Site  
https://ecriplus.fr/  
https://www.linkedin.com/compan
y/91628367/  
 
 
 
  

https://ecriplus.fr/
https://www.linkedin.com/company/91628367/
https://www.linkedin.com/company/91628367/
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Consortium  
 
Université de Haute-Alsace 
 

 
 

Site  
https://www.elan.uha.fr/  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ELAN 
Eveil à la Liberté et à l'Autonomie 
dans un monde Numérique 
 
 
 
 
Le projet vise une transformation globale de l’Université de Haute-
Alsace pour favoriser la réussite étudiante. 
Il concerne toutes les licences et s’adresse aux étudiants en 
formation initiale et continue.  
 
Son action repose sur trois axes majeurs : 
- Accompagnement –3/+3 : Faciliter la transition entre le 
secondaire et le supérieur et soutenir les étudiants tout au long de 
leur parcours. 
- Transformation de l’offre de formation : Moderniser les cursus en 
intégrant flexibilité, hybridation et approche par compétences. 
- Observatoire et adossement à la recherche : Évaluer les impacts 
du projet grâce à un conseil scientifique garantissant rigueur et 
diffusion des résultats. 
 
Ces axes permettent de structurer le changement tout en plaçant 
l’étudiant, l’enseignant et la recherche au centre des priorités.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

https://www.elan.uha.fr/
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Consortium  
 
Université de Poitiers 
 
 
 

Site  
https://elans.univ-poitiers.fr  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ELANS 
pErsonnaliser Les pArcours à 
l'uNiverSité 
 
 
 
 
L’enjeu du projet ELANS, porté par l'Université de Poitiers, est 
d’amener l’étudiant à devenir acteur de ses apprentissages autour 
de 4 axes : 
 
- La diversification des parcours structure l’offre de formation en la 
faisant évoluer avec des parcours personnalisés permettant la 
spécialisation progressive (options transverses, 
préprofessionnalisation, …) ; 
 
- Les compétences transversales développe et valorise les 
compétences transversales (numérique, plateforme 
d’autoformation, open badges, espaces d’apprentissages 
collaboratifs, etc.) ; 
 
- L’accompagnement renforcé accompagne l’étudiant dans ses 
apprentissages (parcours oui si, accompagnements personnalisés, 
parcours de réorientation, etc.) ; 
 
- L’approche par compétence couplée avec la diversité 
pédagogique transforme les licences en APC et favorise la 
pédagogie active par différentes pratiques pédagogiques (classe 
inversée, pédagogie en mode projet, etc.). 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

https://elans.univ-poitiers.fr/
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Consortium  
 
Université Picardie Jules Verne 
CHU Amiens Picardie 
 
 
 

Site  
https://epione-
simusante.fr/ecampus/  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
EPIONE - Campus 
Santé 
Environnement Pédagogique 
Innovant Ouvert Numérique et 
Evolutif 
 
 
 
 
EPIONE - Campus Santé, vise à créer un espace numérique de 
formation qui redessine les contours de l’apprentissage en santé.  
 
En décloisonnant les professions de santé, le projet mutualise les 
ressources pédagogiques et propose des unités d’enseignement 
transversales adaptées à tous les acteurs : étudiants, 
professionnels, patients, aidants et citoyens.  
Par une innovation au cœur de l’apprentissage EPIONE s’appuie sur 
des méthodes d’apprentissage participatif et personnalisé, 
favorisant la collaboration interprofessionnelle.  
 
Une Web TV certifiée YouTube Health enrichit cet écosystème en 
diffusant des témoignages, simulations cliniques et ressources 
validées pour accompagner les apprenants dans leur parcours. 
Un impact tangible et une vision d’avenir avec plus de 86 000 « 
épionautes » et 3 000 connexions quotidiennes, la plateforme est 
un pilier de la formation en santé du territoire. Les actions menées 
pendant la crise sanitaire, notamment sur l’hybridation 
pédagogique, ont été reconnues nationalement comme 
exemplaires. 
 
En lien avec l’enseignement secondaire, le projet facilite la 
transition vers les études supérieures, les parcours de passerelles et 
contribue à renforcer la cohérence des parcours éducatifs.

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
  

https://epione-simusante.fr/ecampus/
https://epione-simusante.fr/ecampus/
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Consortium  
 
Université Grenoble Alpes 
Grenoble INP - UGA 
Sciences Po Grenoble - UGA 
ENSAG – UGA 
 
 
 

Site  
https://flexitlv.univ-grenoble-
alpes.fr/  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
Flexi-TLV 
Approche compétences Flexibilité 
FTLV 
 
 
 
Le projet Flexi TLV se positionne sur le développement d’une offre 
de formation plus flexible se traduisant notamment par la 
modularité des parcours, l’hybridation des contenus pédagogiques 
et l’approche par compétences.  
 
L’ambition est de construire de nouveaux types de formations, afin 
d’envisager une ""université de la formation tout au long de la 
vie"", ancrée sur des modèles d’enseignement, de validation des 
acquis et de diplomation flexibles permettant ainsi d’accueillir de 
façon plus exhaustive les publics de formation tout au long de la 
vie.  
 
Le projet vise pour cela à mettre l’établissement en capacité de 
développer une offre de formation adaptée à ces objectifs, par un 
programme d’actions visant les acteurs de la construction de 
l’offre et ses différents publics usagers, d’expérimenter les modèles 
pertinents et de les déployer à l'échelle de l'établissement et de 
manière pérenne. 
 
 
 

 
 
 
 
  

https://flexitlv.univ-grenoble-alpes.fr/
https://flexitlv.univ-grenoble-alpes.fr/
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Consortium  
 
Université de Limoges 
 
 
 

Site  
https://www.unilim.fr/formul/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Form’UL 
Formations en vue de l'Orientation 
et de la Réussite aMéliorée à 
l'Université de Limoges 
 
 
 
FORM’UL vise à améliorer la réussite des étudiants en leur 
permettant d’obtenir un diplôme Bac +3 selon leurs compétences 
et projets, tout en avançant à leur propre rythme.  
 
L’Université de Limoges (UL) entend ainsi promouvoir la mobilité 
sociale et garantir l’obtention d’un diplôme tout en répondant aux 
besoins de qualifications des entreprises locales pour favoriser 
l’insertion professionnelle. 
 
Afin d'améliorer le taux de diplômés (42% avant le le projet), l’UL 
souhaite réorganiser le premier cycle universitaire selon quatre 
principes :  
 
- accompagner les étudiants ; 
- décloisonner les formations ; 
- innover pédagogiquement ; 
- renforcer les liens avec le tissu socio-économique.  
 
Le projet se déploie à travers des dispositifs éprouvés et 
harmonisés, notamment en matière d’accompagnement des 
étudiants et des enseignants. 
  
Des parcours aménagés sont proposés aux étudiants de licences 
générales : Académique, Excellence et Rythme Progressif. Ces 
parcours permettent d’adapter le cursus aux besoins spécifiques 
de chaque étudiant, qu’il vise la poursuite d’études, l’excellence, 
un apprentissage progressif ou une insertion professionnelle.  
FORM'UL entend aussi accompagner la transformation 
pédagogique en formant les enseignants et en valorisant les 
initiatives. 
 

 
 
 
 
  

https://www.unilim.fr/formul/
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Consortium  
 
COMUE HESAM (porteur du 
projet) 
CNAM Paris 
ENSAM Art et Métiers 
ENSA PLV 
Ecole Nationale Supérieure 
Création Industrielle 
CESI 
 
 
 

Site  
https://hesam2030.eu/  
 

 
 
 
 
 

HESAM 2030 
HESAM 2030 - Construisons nos 
métiers ! 
 
 
 
 
« HESAM 2030 - Construisons nos Métiers ! » ambitionne de 
révolutionner la formation en France grâce à deux diplômes 
modulaires DSP (Bac+1) et Bachelor (Bac+3), accessibles à tous et 
partout sur le territoire, avec une priorité pour les bacheliers 
professionnels et technologiques.  
 
Ces cursus personnalisés intègrent des méthodes pédagogiques 
actives et par projet, favorisant l’acquisition de compétences 
disciplinaires, transversales et professionnelles. 
Chaque apprenant devient acteur de son parcours, soutenu par un 
accompagnement personnalisé et des outils numériques 
innovants.  
 
Le programme repose sur une synergie avec les acteurs territoriaux 
et socio-économiques pour renforcer les débouchés professionnels 
et contribuer au développement local. 
 
 

 
 
 
 
  

https://hesam2030.eu/
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Consortium  
 
21 partenaires, dont 15 
établissements de 
l'enseignement supérieur 
AgroParisTech 
Bordeaux Sciences Agro 
EBI 
ENSAIA 
ENSMAC 
ESA 
ESIROI 
IA Dijon 
Montpellier 
Rennes-Angers 
ISARA 
ONIRIS 
Polytech Montpellier 
Université Haute Alsace 
VetAgroSup 
 
 
 

Site  
https://hill.ecotrophelia.org/  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

HILL 
Hybrid innovative learning Lab 
 
 
 
HILL est un projet coopératif dédié à l'apprentissage par projet.  
 
Il a un double objectif :  
 
- Réinventer la relation à la pédagogie des apprenants et des 
formateurs ; 
- Accompagner les évolutions de leurs besoins en formation initiale 
et continue.  
 
Appliqué aux domaines de l’innovation alimentaire, le projet HILL 
combine efficacement dans un dispositif intégré et pour la 
première fois :  
 
- L'enseignement transmissif et les apprentissages actifs par projet 
et par problème,  
- Les connaissances disciplinaires et les compétences 
opérationnelles, 
- La conduite de projets dans un réseau établi de Fab-LAB ainsi 
qu’en réalité virtuelle, 
- Une pédagogie hybride entre présentiel, tutoriel et ressources 
accessibles à distance,  
- La modularité des parcours pour la formation initiale et la 
formation professionnelle. 
 
Dans ce contexte, les partenaires du projet ont dès le départ 
imaginé un outil numérique, plateforme support de la mise en 
commun et du co-développement de ressources, d’expériences et 
support des apprentissages d’un étudiant ou d’un groupe 
d’étudiants. 
 
 

 
 
 
 
  

https://hill.ecotrophelia.org/
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Consortium  
 
Université de Strasbourg 
 
 
 

Site  
https://include.unistra.fr/  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
INCLUDE 
INventer les Cursus de Licence de 
l'Université de Demain 
 
 
 
 
L'objectif fondamental est la rénovation des formations de 
premier cycle de l'Université de Strasbourg, et en particulier des 
licences, afin de favoriser la réussite étudiante. 
 
Les objectifs généraux, les 5 leviers et les 21 actions du projet 
répondent pleinement à la stratégie de l'établissement, en 
particulier pour la nouvelle offre de formation 2024-2028. 
 
Les 5 leviers sont : 
- De nouvelles formes d'accompagnement de l'étudiant·e 
- L'orientation progressive 
- La personnalisation du cursus 
- L'internationalisation du cursus 
- La professionnalisation du cursus 
 
 

 
 
 
 
  

https://include.unistra.fr/
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Consortium  
 
Grenoble INP - UGA 
Université Grenoble Alpes 
Toulouse INP 
École d'ingénieurs de Purpan  
Clermont Auvergne INP 
Fondation Polytech 
Bordeaux INP 
Université de Strasbourg 
 
 
 

Site  
https://inge-plus.fr/  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
IngéPLUS 
Ouverture sociale des écoles 
d'ingénieurs par la diversification 
des cursus 
 
 
Le programme IngéPLUS s’inscrit dans le cadre de la politique 
d’ouverture sociale des écoles d’ingénieur·es qui recrutent un 
pourcentage trop faible de jeunes issus de milieux modestes, ceux-
ci choisissant de ne pas faire d’études supérieures ou s’orientant 
vers des formations supérieures courtes professionnalisantes de 
type BTS.  
 
Il repose sur quatre objectifs :  
- Accompagner ces jeunes dans leur orientation,  
- Diversifier l’origine sociale des élèves en école d’ingénieur·es,  
- Faciliter l’accès des BTS aux formations d’ingénierie, 
- Répondre aux besoins des entreprises en cadres et technicien·nes 
diversifiés.  
 
Expérimenté en 2019 dans les académies de Grenoble et Toulouse, 
il accompagne les étudiants de BTS industriels, numériques et 
agricoles jusqu’à l’intégration en école d’ingénieurs.  
 
En 2024, il couvre 26 spécialités de BTS, 42 établissements et a 
bénéficié à 2000 étudiants. 
 
Plus de 20% des écoles d’ingénieur·es accueillent ces élèves, avec 
un objectif de 40% en 2028.  
 
Son déploiement se poursuit, incluant désormais Clermont-
Ferrand et Nantes, avec La Réunion et Nancy-Metz en perspective. 
 
 

 
 
 
 
  

https://inge-plus.fr/
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Consortium  
 
Université Côte d'Azur 
 
 
 

Site  
https://univ-
cotedazur.fr/universite/nous-
connaitre/programmes-d-
investissements-d-avenir/luca   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
L@UCA 
Licence à l’Université : Compétences 
et Adaptabilité 
 
 
 
 
 
L@UCA, qui vise à améliorer la réussite des 13000 étudiants de 
licence générale d’Université Côte d’Azur, est structuré en 
plusieurs axes de travail :  
 
- Le renforcement des dispositifs d'orientation,   
- La personnalisation des cursus et transformation pédagogique,  
et soutenu par deux dimensions transversales : la recherche et 
l’expérience étudiante. 
 
Le projet a ainsi développé un syllabus de cours sur Moodle et créé 
un cours en ligne obligatoire pour améliorer l’accueil des L1, 
accompagné les enseignants à l'hybridation via une grille de 
transformation numérique pour enrichir les cours d’activités sur 
moodle, et permis la diffusion de l'approche par compétences en 
licence (dont la mise en place de situations d'apprentissage et 
d'évaluation et la mise à disposition de tous les étudiants d’un e-
portfolio de compétences), sans oublier la construction de tiers 
lieux dédiés aux étudiants et d’espaces d’innovation pédagogique 
pour les enseignants.  
 
En termes d'orientation, le projet a permis de renforcer 
l’accompagnement des étudiants via plusieurs dispositifs (dont le 
DU Hub qui leur permet de travailler leur projet personnel et 
professionnel et de se réorienter) et s'appuie sur une cartographie 
des flexibilités existantes pour permettre de nouvelles formes de 
flexibilisation, en attendant de nouveaux développements pour 
aider les étudiants dans leur choix de cursus. 
 
 

 
 
 
 
  

https://univ-cotedazur.fr/universite/nous-connaitre/programmes-d-investissements-d-avenir/luca
https://univ-cotedazur.fr/universite/nous-connaitre/programmes-d-investissements-d-avenir/luca
https://univ-cotedazur.fr/universite/nous-connaitre/programmes-d-investissements-d-avenir/luca
https://univ-cotedazur.fr/universite/nous-connaitre/programmes-d-investissements-d-avenir/luca
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Consortium  
 
Université de Picardie Jules 
Verne 
Université d'Artois 
Université du Littoral Côte 
d'Opale 
 
 
 

Site  
https://www.u-
picardie.fr/pia3lcer/  
 

 
 
 
 
 

LCeR 
Licences Compétences en Réseau 
 
 
 
L’objectif principal est de refonder le modèle de la licence 
classique pour un public élargi.  
 
Elle propose progressivement une nouvelle offre de formation 
structurée à partir de référentiels de compétences définis pour 
chaque mention de licence.  
Les modalités d’évaluation ont évolué, prenant mieux en compte 
la diversité des formes d’apprentissage et en particulier, au travers 
de projets personnels au fil de l’année et/ou de mises en situations 
plus professionnalisantes : la LCeR facilitera ainsi l’insertion 
professionnelle des étudiants. 
 
En lien avec les lycées partenaires, les futurs étudiants peuvent 
valider dès la classe de terminale les crédits ECTS de certains cours 
de première année et des tests de positionnement peuvent être 
proposés dès l’inscription de manière à construire avec l’étudiant 
un contrat pédagogique individualisé. 
 
 

 
 
 
 
  

https://www.u-picardie.fr/pia3lcer/
https://www.u-picardie.fr/pia3lcer/
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Consortium  
 
Université de Toulon 
 
 
 

Site  
https://ncu-mistral.univ-tln.fr/  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
MisTraL 
Mission De Transformation des 
Licences 
 
 
 
MisTraL a pour objectif de transformer les formations de licence 
générale afin de mieux répondre aux attentes des étudiants et de 
favoriser leur réussite. 
 
Il propose des solutions adaptées aux besoins individuels des 
étudiants, en renforçant les liens avec les lycées et en développant 
des outils tels que le projet personnel étudiant ou des ateliers 
spécifiques. 
 
Parallèlement, il transforme l'ensemble des licences générales en 
adoptant une approche par compétences (APC) et accompagne 
les équipes pédagogiques dans l'appropriation de cette approche 
ainsi que dans l'adoption de pédagogies innovantes, en intégrant 
largement le numérique et les formats hybrides. 
 
Enfin, le projet repense l'architecture des parcours pour offrir une 
plus grande flexibilité, permettant aux étudiants de moduler leur 
progression grâce à une inscription ajustable aux unités 
d’enseignement et aux blocs de compétences. 
 
 

 
 
 
 
  

https://ncu-mistral.univ-tln.fr/
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Consortium  
 
Université Clermont Auvergne 
 
 
 

Site  
https://lafabrique.uca.fr/je-suis-
enseignant-ou-
partenaire/monpasspro  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

MonPassPro 
 
 
 
 
 
MonPassPro de l'Université Clermont Auvergne soutient les 
étudiants dans leur parcours de formation et leur insertion 
professionnelle.  
 
Il inclut RéoPass, un accompagnement personnalisé des étudiants 
de Licence 1, sous forme d'Unité d'Enseignement au sein de toutes 
les licences de l'UCA afin de développer les compétences à 
s’orienter et psycho-sociales, et RéoPass 2, qui propose des 
parcours de professionnalisation pour les étudiants de Licence 3.  
 
Il comprend également NuméPass, une application centralisant les 
informations sur les parcours et résultats des étudiants ainsi que le 
contrat pédagogique de réussite.  
 
Enfin, MonPassPro comprend aussi, UCAPRO, le réseau social 
professionnel pour faciliter l'insertion et la mise en relation avec 
diplômés, professionnels et enseignants.  
 
Un volet de recherche évalue l'impact des dispositifs et ajuste les 
actions en fonction des résultats. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lafabrique.uca.fr/je-suis-enseignant-ou-partenaire/monpasspro
https://lafabrique.uca.fr/je-suis-enseignant-ou-partenaire/monpasspro
https://lafabrique.uca.fr/je-suis-enseignant-ou-partenaire/monpasspro
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Consortium  
 
Nantes Université  
 
 
 

Site  
https://www.univ-
nantes.fr/universite/vision-
strategie-et-grands-
projets/neptune-le-projet-de-
nouveaux-cursus-a-luniversite  

 

 
 
 
 
 
 
 

NEPTUNE 
Nouvelles Etudes pour Tous à 
l'Université de Nantes 
 
 
 
 
L’objectif de ce dispositif est de permettre à chacun de mener à 
bien son projet personnel et professionnel en proposant des 
cursus flexibles et un accompagnement personnalisé.  
 
Déployé sur 10 années, le projet NeptUNe consiste en une refonte 
profonde de la formation en considérant quatre axes : 
- La transformation de l’architecture des formations afin que 
celles-ci deviennent modulaires, 
- La structuration des dispositifs d’appui à la réussite pour 
renforcer l’accompagnement des étudiants, 
- La diversification des modalités pédagogiques pour que les 
formations soient plus inclusives, intègrent les logiques 
compétences et soutiennent, plus globalement, l’engagement et la 
persévérance des étudiants, 
- L’amélioration de l’insertion par une meilleure connaissance que 
les étudiants ont d’eux-mêmes, de leurs compétences et des 
milieux socio-professionnels. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/neptune-le-projet-de-nouveaux-cursus-a-luniversite
https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/neptune-le-projet-de-nouveaux-cursus-a-luniversite
https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/neptune-le-projet-de-nouveaux-cursus-a-luniversite
https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/neptune-le-projet-de-nouveaux-cursus-a-luniversite
https://www.univ-nantes.fr/universite/vision-strategie-et-grands-projets/neptune-le-projet-de-nouveaux-cursus-a-luniversite
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Consortium  
 
Université de Bordeaux  
 
 
 

Site  
https://enseigner.u-bordeaux.fr/  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

NewDEAL 
 
 
 
Mis en place en 2018, le programme NewDEAL est un des leviers de 
la transformation de l’offre de formation engagée par l’Université 
de Bordeaux. Centré sur la réussite des étudiantes et des 
étudiants, il vise à établir de nouveaux modèles de cursus mieux 
adaptés aux besoins des apprenants, et conçus en lien avec 
l'écosystème pour une adaptation aux enjeux du monde 
professionnel. 
 
Pour atteindre cette ambition, NewDEAL s’appuie sur trois piliers : 
- La création de cursus ouverts, flexibles et diversifiés en matière 
de contenus, de formats et de rythmes, 
- La mise en place de programmes connectés au monde de la 
recherche, socio-économique, industriel et associatif, 
- Des étudiants autonomes et acteurs de leurs réussites. 
 
L’objectif premier est de déployer des cursus ouverts complets en 
expérimentant et validant de nouvelles organisations et modalités 
pédagogiques, tout en intégrant le système d’information comme 
levier d’accompagnement (Plateforme Numérique Intégrée PFNI). 
Cette démarche repose sur une synergie entre les différents 
acteurs concernés, notamment les composantes, les équipes 
pédagogiques et les services concernés.  
 
La stratégie d'accompagnement joue alors un rôle essentiel en 
favorisant l’appropriation des transformations et en soutenant les 
acteurs dans leur mise en œuvre. 
 
À six ans, les premiers projets prototypes sont conduits et les 
impacts de cette transformation sur les étudiants et équipes 
pédagogiques sont évalués, à travers un dispositif de recherche-
action original, l'Open Lab In’Pact. 
 
En inscrivant les caractéristiques du projet NCU NewDEAL dans le 
cadrage de l’amélioration continue de l’offre de l'université de 
Bordeaux et au dossier d’accréditation licence et master 2022-
2028 de l’établissement, le modèle de nouveaux cursus se déploie 
à large échelle. Chaque étudiant pourra progressivement s’engager 
dans un cursus ouvert, et ce, quelle que soit sa discipline. 

 

https://enseigner.u-bordeaux.fr/
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Consortium  
 
Sorbonne Université  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NLSU 
Nouvelles Licences à Sorbonne 
Université 
 
 
 
Ce projet a été arrêté par l'État en 2024. 
 
Il s'agissait de proposer des cursus de Licence innovants, 
pluridisciplinaires et modulaires.  
Un nombre croissant de modules devait être offert à la fois en 
modalité présentielle et en modalité hybride.  
À terme, la modularité des cursus, les modalités hybrides et 
l’approche par blocs de compétences devaient permettre d’ouvrir 
la formation à certains apprenants en activité ou en reprise 
d’études. 
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Consortium  
 
La Rochelle Université 
 
 

Site  
https://www.univ-
larochelle.fr/luniversite/nos-
grands-projets-strategiques/open-
cv/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
OPENCV 
Open Curriculum 
 
 
 
Open Curriculum vise à favoriser la réussite des étudiants de 
licence en optimisant l'articulation entre leur profil, leur projet et 
leur parcours.  
 
Ce projet repose sur une démarche collaborative impliquant les 
services d’accompagnement, les enseignants et les étudiantes, 
faisant de chaque acteur de la communauté universitaire un levier 
essentiel de la réussite.  
 
Trois enjeux majeurs structurent cette initiative :  
- L'accompagnement des parcours de formation et de 
professionnalisation,  
- L'accompagnement à la diversification des méthodes 
pédagogiques,  
- L'aménagement d'espaces adaptés aux nouvelles pratiques 
pédagogiques. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.univ-larochelle.fr/luniversite/nos-grands-projets-strategiques/open-cv/
https://www.univ-larochelle.fr/luniversite/nos-grands-projets-strategiques/open-cv/
https://www.univ-larochelle.fr/luniversite/nos-grands-projets-strategiques/open-cv/
https://www.univ-larochelle.fr/luniversite/nos-grands-projets-strategiques/open-cv/
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Consortium  
 
Université de Tours 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

PaRM 
Parcours de Réussite Modulaire 
 
 
 
Ce projet a été arrêté par l'État et les derniers développements 
seront achevés fin 2025. 
 
Il s'agissait de mieux s’adapter au profil et au projet professionnel 
de l’étudiant, avec la construction d'une offre modulaire en 
Licence, avec accompagnement des étudiants par un dispositif 
global de proximité, réactif et multimodal. 
 
Afin de permettre cette flexibilité, PaRM devait transformer les 
licences générales en formations hybrides : présentielles et/ou 
ouvertes en formation à distance.  
La création de ce catalogue diversifié de modules et 
enseignements hybrides devait être directement transposable 
pour la Formation Continue et permettre de couvrir de nouveaux 
segments d’activités. 
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Consortium  
 
Institut Catholique de Lille 
(ICL) 
Université Polytechnique des 
Hauts-de-France (UPHF) 
 
 
 

Site  
https://www.univ-catholille.fr/axes-
strategiques-et-grands-
projets/pedagogie/   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

PRéLUDE 
Parcours de Réussite en Licence à 
Développement Expérientiel 
 
 
 
PRéLUDE propose un modèle pédagogique où l’étudiant co-
élabore son cursus pour obtenir un diplôme de grade licence.  
 
Il inclut la transformation des licences disciplinaires, la création de 
licences pluridisciplinaires (L3P) et un diplôme universitaire 
pluridisciplinaire projet personnel (DU3P).  
 
- Le projet met l'accent sur l’orientation et la réussite étudiante, 
avec une modularisation par box et une certification.  
- Il favorise l’individualisation, l’orientation progressive, et la 
flexibilité, préparant à la poursuite en master, à l’insertion 
professionnelle ou à l’entrepreneuriat.  
- L’accompagnement est renforcé grâce au Training Hub, 
incubateur d'idées et d'accompagnement personnalisé. 
- La plateforme numérique I-Parcours, basée sur les learning 
analytics et la blockchain, permet une gestion intelligente des 
parcours et un suivi personnalisé.  
 
Ce projet ambitieux et innovant entérine la collaboration entre 
l'ICL et l'UPHF sur le plan de l’innovation pédagogique et de 
l’utilisation du numérique pour favoriser de la réussite des 
étudiants. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.univ-catholille.fr/axes-strategiques-et-grands-projets/pedagogie/
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Consortium  
 
Université Paris-Est Créteil 
 
 
 

Site  
https://www.univ-catholille.fr/axes-
strategiques-et-grands-
projets/pedagogie/ 

 
 
PULSE 
Parcours Universitaires en Licence au 
Service des Etudiants 
 
 
 
Ce projet a été arrêté par l'État en 2024. 
 
PULSE visait à transformer les approches pédagogiques et les 
parcours de formation pour améliorer la réussite des étudiants en 
s'appuyant sur sur deux approches complémentaires : 
- La démarche compétences  
- L'individualisation des parcours. 
 
Ce projet entendait s’attacher à expérimenter de nouveaux 
modèles de formation, prenant en compte la gestion des rythmes, 
mobilisant de nouvelles modalités de certification. 
 

 
 
 
 
 
 
  

https://www.univ-catholille.fr/axes-strategiques-et-grands-projets/pedagogie/
https://www.univ-catholille.fr/axes-strategiques-et-grands-projets/pedagogie/
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Consortium  
 
ComUE Normandie Université 
Université de Rouen 
Normandie 
Université de Caen Normandie 
Université Le Havre Normandie 
 
 
 

Site  
https://www.reussites-plurielles.fr/  

 
 
 

 
 
Réussites Plurielles 
 
 
 
 
Réussites Plurielles est le fruit d’une volonté commune des trois 
universités de la ComUE Normandie Université de faire des 
réussites étudiantes un enjeu majeur.  
 
La raison d’être de ce projet depuis son démarrage en janvier 2019 
est “de permettre et de reconnaître toutes les formes de réussites 
de nos différents publics étudiants de licence. Réussir ses études 
ET réussir son insertion professionnelle, obtenir son diplôme, 
valider une ou plusieurs compétences aujourd’hui ou demain, 
choisir son parcours et ses modalités de formation, se voir 
reconnaître ses engagements formels et non-formels, les valoriser, 
trouver en l’université un terrain de professionnalisation”.  
 
Relever ces défis passe par deux objectifs majeurs que sont :  
- La personnalisation et l'individualisation des parcours de nos 
étudiants, 
- La montée en compétence et professionnalisation de l’ensemble 
des parties prenantes.  
 
Ces objectifs s’appuient sur les 5 axes suivants :  
 
- Créer l’adhésion de la communauté universitaire, 
- Faire des emplois étudiants universitaires un facteur de réussite, 
- S’inscrire dans l’Approche Par Compétences (APC), 
- Affirmer l’Apprentissage Tout au Long de la Vie (ATLV), 
- Accompagner le projet grâce à des actions de recherche 
longitudinales. 

 
 
  

https://www.reussites-plurielles.fr/
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Consortium  
EPE Université Bourgogne 
Europe (UBE) 
EPE Université Marie et Louis 
Pasteur (UMLP) 
Arts et Métiers Campus de 
Cluny 
Burgundy School of Business 
(établissement partenaire UBE) 
Institut Agro Dijon 
SUPMICROTECH-ENSMM 
(composante UMLP) 
Université de Technologie de 
Belfort Montbéliard 
(composante UMLP) 
 
 
 

Site  
https://www.ubfc.fr/excellence/rit
m-bfc/  

 
 
 
 
 
 

 
RITM-BFC 
Réussir - Innover - Transformer - 
Mobiliser en Bourgogne-Franche-
Comté 
 
 
RITM-BFC présente deux priorités :  
 
- Construire des dispositifs plus individualisés de réussite en 1er 
cycle et mieux préparer à l’insertion professionnelle,  
- Développer la formation tout au long de la vie.  
 
Le projet vise la transformation des pratiques pédagogiques, mais 
surtout à modifier la posture de l’apprenant en l’accompagnant au 
cours des 3 étapes de sa formation : 
- En amont de l’entrée dans l’enseignement supérieur : en le 
préparant au « métier » d’étudiant et en permettant une 
orientation choisie, 
- Au cours de son cursus dans l’enseignement supérieur : en 
individualisant son parcours et en développant ses chances de 
réussite,  
- Au cours de sa vie professionnelle : en l’acculturant à la formation 
tout au long de la vie.  
 
Pour répondre à ces priorités, des actions emblématiques et des 
actions prospectives sous forme d’appels à projets (AAP) sont 
proposées, visant à encourager les initiatives et soutenir les 
équipes pédagogiques et de recherche.   
 
Les actions de RITM-BFC s’articulent autour de six leviers de 
transformation :  
 
- Levier 1 : Dispositifs pour une meilleure orientation et réussite à 
l'entrée dans le supérieur  
- Levier 2 : Intégration de parcours différenciés, ouverts sur la 
société  
- Levier 3 : Renforcement des liens formation-recherche  
- Levier 4 : Valorisation de l'engagement pédagogique de 
l'enseignant  
- Levier 5 : Acculturation et développement de la formation tout 
au long de la vie  
- Levier 6 : RITM’HYc - Hybridation des formations dans 
l’enseignement supérieur  
 
L’Accélérateur de la Transformation Pédagogique (ATP-BFC) est le 
dispositif central de coordination et d’animation du projet. 
Transversal et original, il propose des ressources et un 
accompagnement autour des 6 leviers de transformation. 
 
 

https://www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/
https://www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/
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Consortium  
 
Université Paris 8 
Université Paris Nanterre 
Institut national supérieur 
formation et recherche - 
handicap et enseignements 
adaptés (INSEI) 
 
 
 

Site  
www.so-skilled.fr  
 
 

 
 
So skilled  
soft skills, expériences étudiantes et 
prérequis tout au long de la vie  
 
 
 
 
So Skilled vise à accompagner la réussite des étudiant·e·s de 1er 
cycle de Licence, à faciliter leur poursuite d'études et leur insertion 
professionnelle, en structurant l’offre de formation autour de la 
complémentarité entre savoirs disciplinaires et un socle commun 
de compétences transversales : méthodologiques, 
communicationnelles et préparatoires à la professionnalisation 
mais aussi linguistiques et numériques (Référentiel So Skilled 
élaboré par le projet). 
 
L'offre de formation des universités inclut : 
- Des enseignements transversaux, obligatoires pour tous les 
étudiants de Licence dès la 1ère année, pour structurer sur le long 
terme l’acquisition des compétences transversales, 
- Des modules ciblés sur le développement d’une ou plusieurs CT 
pour personnaliser des parcours, 
- Des modules de valorisation de l'expérience et de l’engagement 
étudiant, 
- Des enseignements disciplinaires qui renforcent les CT dans un 
contexte disciplinaire spécifique, 
- Les dispositifs et outils développant les compétences 
transversales en accompagnement des réussites étudiantes 
(tutorat méthodologique, direction des études, etc.). 

 
 
 

 
 

http://www.so-skilled.fr/
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Université de Pau et des Pays 
de l'Adour 
 
 
 

Site  
https://organisation.univ-
pau.fr/fr/grands-
projets/space.html  
 
 

SPACE 
Spécialisation Progressive et 
Accompagnée des Cursus Etudiants 
 
 
 
SPACE contribue à faire du niveau undergraduate, une plateforme 
de compétences instrumentée qui doit permettre à l’ensemble des 
étudiants de construire leur projet professionnel au sein d’une 
université pluridisciplinaire.  
 
Ainsi, il a pour objectifs :  
 
- La restructuration des maquettes de formation de licence autour 
de colorations en lien avec leurs débouchés professionnels, et des 
blocs de compétences permettant ainsi la personnalisation du 
parcours de l’étudiant et l’adaptabilité à tous les publics. 
 
- Le développement d’outils d’accueil, d’orientation et 
d’accompagnement aux projets d’étude et professionnel des 
étudiants pour favoriser leurs réussites.  
 
- La transformation des pratiques et outils pédagogiques pour 
accompagner la mise en place de l’approche par compétence dans 
l’apprentissage.

 
 
 
 
  

https://organisation.univ-pau.fr/fr/grands-projets/space.html
https://organisation.univ-pau.fr/fr/grands-projets/space.html
https://organisation.univ-pau.fr/fr/grands-projets/space.html
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Thélème 
Des étudiants engagés pour de 
nouvelles licences 
 
 
 
Thélème se focalise sur la période bac-3/bac+3.  
 
Son objectif global est de favoriser la réussite et l'épanouissement 
des étudiants.  
 
Pour ce faire, nous travaillons dans différentes directions qui 
permettent de mieux orienter les lycéens et les aider à construire 
leur parcours de formation, de favoriser l’intégration des étudiants 
à l’université grâce à des dispositifs d'accompagnement et de 
valoriser l’engagement étudiant dans la vie de nos établissements. 
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Université de la Nouvelle-
Calédonie 
 
 

Site  
https://unc.nc/formation/nouv
elle-offre-de-licences-trec/  

  

 
 
 
 
 
 
 

TREC 
Trajectoires réussite pour les 
étudiants en Calédonie 
 
 
 
Ce projet vise à mettre en place une nouvelle organisation de la 
licence pour moduler les rythmes d’apprentissage et renforcer 
l’accompagnement des étudiants qui s’engagent dans un cursus de 
licence.  
 
Depuis, la rentrée 2019, les licences de l’Université de la Nouvelle-
Calédonie en 3 ans sont toutes dédoublées en licences en 2 ans et 
demi soit 5 semestres (TREC 5) ou 3 ans et demi soit 7 semestres 
(TREC 7) pour un même diplôme constitué des mêmes 
enseignements : 
- TREC 7 : le parcours de référence, une licence en 7 semestres 
avec une consolidation des acquis et un accompagnement 
spécifique ; 
- TREC 5 : un parcours intensif sur 5 semestres (sur le modèle d’une 
classe prépa) pour les étudiants disposant d’une forte capacité de 
travail personnel.

 
 
 
 

https://unc.nc/formation/nouvelle-offre-de-licences-trec/
https://unc.nc/formation/nouvelle-offre-de-licences-trec/
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Retrouvez 
l’intégralité  

des mesures du 
plan France 2030  

sur 
france2030.gouv.
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