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	Signature
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Le document de candidature doit comporter 20 pages maximum jusqu’à son chapitre 5 inclus.

Des annexes peuvent être ajoutées dans une limite de 10 pages.

Mise en page :

-    Format de la page : A4

-    Police de caractère : Verdana

-    Taille de police minimum : 11

-    Espacement interligne : 1,15

-    Marges côtés/haut/bas : 2 cm minimum

-    Numéroter les pages en pied de page.
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1. Contexte et positionnement du PUI

1.1. Contexte et enjeux économiques et sociétaux
(une page maximum)
Décrire le contexte de recherche et d’innovation dans lequel se situe le PUI en présentant une analyse des enjeux technologiques, économiques, sociaux, environnementaux, industriels… 
1.2. Positionnement de la candidature
(deux pages maximum)
Décrire le positionnement actuel des fondateurs du PUI en matière d’innovation. 
Information importante : Une lettre d’engagement signée par chaque fondateur doit être jointe au dossier. L’envoi peut être effectué jusqu’au 10 février 2023 selon les instructions transmises par l’ANR.

2. Présentation du « chef de file » du PUI, des fondateurs
, des partenaires
 et de la gouvernance 
2.1. Présentation des acteurs

(trois pages maximum)
Décrire brièvement les différents acteurs (chef de file, fondateurs et partenaires) composant le PUI, leur articulation et leurs complémentarités.
2.2. Gouvernance envisagée
(deux pages maximum)

Présenter la mise en place d’une organisation de gouvernance du PUI, apte à prendre des décisions rapides et concertées entre les partenaires et ayant une réelle visibilité sur tous les domaines d’intervention du PUI, ses outils et ses processus.

3. Auto-diagnostic et positionnement stratégique
3.1. Autodiagnostic
(trois pages maximum)

Présenter un autodiagnostic du positionnement du PUI en matière d'innovation et d'impact socio-économique. Indiquer les Atouts, Faiblesses, Opportunités et Menaces (SWOT) du PUI. 
Cette analyse doit s’appuyer sur les indicateurs de suivi communs à tous les PUI (fichier PUI Indicateurs communs.xls).

Information importante : Le dossier soumis à l’étape 2 de sélection des PUI devra inclure l’ensemble des indicateurs communs de suivi pour les années 2019 à 2022.
Il est recommandé aux candidats de communiquer dès l’étape 1 de qualification les données 2021 de ces indicateurs. L’envoi peut être effectué jusqu’au 10 février 2023 selon les instructions transmises par l’ANR.

3.2. Définition de la stratégie d’innovation
(quatre pages maximum)

Présenter la stratégie d’innovation envisagée concernant notamment les questions de : 
· Sensibilisation et formation des enseignants-chercheurs, chercheurs et étudiants à l’entrepreneuriat et avec un focus particulier sur les doctorants, idéation, détection des projets innovants, etc. ;
· recherche partenariale, notamment le soutien au développement technologique des PME et ETI, les collaborations avec les entreprises et avec le monde socio-économique d’une manière générale ;

· transfert technologique ;

· création d'entreprises ;

· autres (accès aux plateformes, mobilité des enseignants-chercheurs chercheurs, prise en compte des actions d'innovation dans les carrières, impact vert, etc.).

Le PUI ne se réduisant pas nécessairement aux volets prévus dans le « socle commun aux différents PUI », il est tout à fait possible de décrire d’autres actions en matière d’innovation en dehors des volets cités ci-dessus dans le cadre de la stratégie d’innovation proposée.

4. Description des objectifs, des premières propositions d’actions et des indicateurs de performance 
(quatre pages maximum)

Décrire les objectifs à quatre ans que le PUI se propose de viser, en termes notamment de développement de l’activité partenariale, de propriété intellectuelle, de transfert technologique et de création d’entreprises. Ces objectifs, que le PUI s’engage à atteindre, doivent être ambitieux mais réalistes.
Présenter les premières propositions d’actions que le PUI souhaite mettre en place pour répondre aux objectifs fixés.
En lien avec les objectifs fixés, compléter le tableau d’indicateurs clés ci-dessous. Ces indicateurs représentent un socle commun à tous les PUI. Cinq indicateurs clés supplémentaires propres à chaque PUI doivent être définis et ajoutés au tableau. Ces indicateurs supplémentaires peuvent notamment être sélectionnés parmi les indicateurs de suivi.
	Indicateurs clés du PUI (KPI)


	 
	Situation 2021
	Objectifs 2025

	 
	
	Valeur
	Variation (%)

	Contrats de recherche

	Nombre de contrats de recherche avec des entreprises signés dans l’année 
	
	
	

	Déclaration d’invention 

	Nombre de déclarations d'invention enregistrées dans l’année 
	
	
	

	Transfert de technologie et création d’entreprises

	Nombre de contrats d’exploitation sur titre de propriété intellectuelle signés dans l’année
	
	
	

	Nombre de créations, dans l'année, de start-up issues des établissements publics de recherche fondateurs du PUI
	
	
	

	Délai moyen de négociation et de signature des accords de copropriété
	
	
	

	Indicateurs clés proposés par le PUI 

	Indicateur 1
	
	
	

	Indicateur 2
	
	
	

	Indicateur 3
	
	
	

	Indicateur 4
	
	
	

	Indicateur 5
	
	
	


5. Demande financière
5.1. Répartition du financement alloué à l’étape de qualification

Indiquer la répartition du financement alloué à l’étape de qualification en termes de personnel, de fonctionnement et de prestations de services sur l’année 2023 (200 k€ maximum
).
	Description succincte du poste de dépenses
	Fonctionnement/frais généraux
	Personnels
	Prestations de service
	Total

	
	€TTC
	€TTC
	€TTC
	€TTC

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	


5.2. Estimation du financement global demandé
Indiquer la demande financière globale pour le financement du PUI sur 4 ans (2023 – 2026).

	Montant estimé de financement du PUI sur 4 ans
	XX M€


Annexe : Définition des KPI communs aux PUI
Contrat de recherche

Contrat mené en collaboration avec une ou plusieurs entreprises dans un contexte d’activités économiques ayant pour objet la réalisation conjointe d’un programme de recherche déterminé. Ce contrat est assorti d’une obligation de moyens et non pas de résultats. Il implique un partage entre les parties des coûts de la recherche. Le clausier de ce contrat intègre un régime de copropriété des résultats et un principe d’intéressement à l’exploitation de ces résultats. Sont exclus les aides et subventions attribuées par l'État et ses agences de financement (ANR, Ademe…), les collectivités territoriales et les diverses agences et fondations (Ligues contre le cancer, FRM, ARC…), les dons, les contrats de transfert de matériel (MTA), les accords de confidentialité, les accords-cadres, les accords de consortium, les contrats de licences et d’options de licences, les contrats de mise à disposition de locaux, etc. Seuls les contrats dont un fondateur assure la gestion financière sont à comptabiliser. Lorsqu'un avenant est signé, le comptabiliser uniquement si un flux financier est prévu vers au moins un fondateur du PUI. Les contrats impliquant plusieurs fondateurs ne doivent être comptabilisés qu'une fois. 

Seuls les avenants impliquant un flux financier vers au moins un fondateur du PUI sont à comptabiliser. Seuls les contrats dont un fondateur la gestion financière sont à comptabiliser. Veuillez éviter les doublons notamment dans le cas de contrats impliquant plusieurs fondateurs.
Déclaration d'invention

Document permettant à un employé de déclarer son invention à son employeur via son service de valorisation (obligation prévue par le Code de la Propriété Intellectuelle art R 611-2 CPI). Seules les déclarations d'invention pour lesquelles un fondateur du PUI a le mandat de la valorisation sont à comptabiliser.
Contrat d’exploitation sur titre de propriété intellectuelle

Tout contrat payant (à titre onéreux avec modalités de retours financiers : cash, milestones, redevance) de licence, option ou cession d'un titre de propriété intellectuelle (droits d’auteur, savoir-faire, brevets, marque, etc.) pour lequel un fondateur a le mandat de valorisation. Comptez les licences multiples avec une valeur inférieure à 500 € chacune comme une seule et unique licence. 
Ne doivent être répertoriés que les contrats qui génèrent ou ont la capacité de générer des revenus pour un fondateur. Sont exclus de cet indicateur les accords d’exploitation inclus dans les contrats de collaboration de recherche. Lorsqu'un contrat d'exploitation implique plusieurs actifs de PI, un seul contrat doit être comptabilisé.
Start-up issue des établissements publics de recherche fondateurs du PUI
Entreprise qui exploite des résultats protégés (brevets, logiciels, savoir-faire) issus des laboratoires des établissements publics fondateurs du PUI, cette exploitation étant encadrée par un accord de transfert de technologies (cession ou licence), Ces entreprises sont comptabilisées dans l’année de signature du premier contrat de licence ou de cession.

Délai moyen de négociation et de signature des accords de copropriété

Délai compris entre la date de dépôt de la demande prioritaire de brevet, ou la date de dépôt à l’APP pour un logiciel, et la date de signature de l’accord de copropriété.
� Les fondateurs d’un PUI sont les acteurs qui contribuent à la co-construction et la mise en œuvre de la stratégie d’innovation du PUI. Les fondateurs participent à l’organe décisionnel de la gouvernance et peuvent recevoir un financement pour mettre en place des actions du PUI. Deux catégories d’entité sont éligibles comme fondateurs :


les établissements publics dont les statuts prévoient une mission de recherche, tels que définis dans le décret n°2021-882 du 1er juillet 2021 (établissements publics d’enseignement supérieur et de recherche, organismes nationaux de recherche, etc.) ;


les structures d’aide au transfert et à l’innovation suivantes : filiales de transfert des établissements d’enseignement supérieur et de recherche, des écoles et des organismes de recherche, incubateurs de la recherche publique sociétés d’accélération du transfert de technologie (SATT) et expérimentations complémentaires des SATT.


� Les partenaires sont les acteurs qui participent à la gouvernance du PUI à titre consultatif (ex. CHU, collectivités territoriales, pôles de compétitivité, industriels etc.). Les partenaires ne sont pas éligibles directement à un financement PUI.


� Voir la définition des KPI en annexe.


� Voir règlement relatif aux modalités d’attribution des aides de l’ANR (� HYPERLINK "http://www.anr.fr/RF" �http://www.anr.fr/RF�).
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